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Pada hai ini, ptr$ tarpgatsgr h$sn &kte*run d$a rlbtr trffiIHs,yang batarda ta*g*r di banah ini:

i. Pnoltk b.g5dlpnq$.S : Iht*n $blah yoknd lHh, dalam M ini bsffid* dalsn

i*dffirya untrk dm & nsna &kdah Voka$ t}ldp yag
bs*eexlriffit di $. Prd" Smdarto, T*nbdarq' Kds &nararg'
Jaffi 1wg$ 59275, slarfitrya disut PltlAl{ PffiIlill

e Dr.lerffi,&trl8$I.,Ak, : Ilh*frr LffiSry *rffilrcl Frd€d (Lq Tffi ffemland

C* ddafi nd Aqi ffiidak dakn isbdmnya untt* dan dm na'na

Lsr64a S$ffir*$ T*nk* Akunland yang b$ka*d*al d
HrcU l-$P TsknisiArlfilttrd, Kompl+k PfB Bok #n }fu' 12,

.lda, l(elss Dua tlsetsn, Ciraffi, Jakata Tlnrur 13730'

Sariuhya di$hrt PIH*K l(EllUA

PIHAK pEKf*MA dan plFl{K IGDUA scra bffiffia-sana d}Sut PARA Fll{Alt, hBt dakfi ruroraqkan h+fial

sebqabelikle
a gafnra delr parrbangun$,dhubhkan irs*hx$ untrk gtffiatan kapailffi stmbwdrya manusia khrHtsilrye

proki dq$ftnsi
b. Bafhua ddffir pnsaqucan, pokku trofui akuntansi, partr drrya dardar kahlim yarg dt*sm*an dengat uii

kompsHr*
c. Bd,run &lsn pelaksmean qii kompeHr* paM *untan* daqan Stama ffift|rad l(M k{p*nar

Lry31r lkrarynn ffish S*K EIAPFfudkfukuU detr pordaraar, ofasiond, d$kann*Efisn bssana'

Berdasarirryr hd brsut di atas, PARA PIHAH *pakat untuk maHutsr Pe{ar$an Ksia Sana tssffiS klaksffiaan

t{iSerfffk6i Konpgend untrkSkoma Serfskd Kaebr porrylmrun l*pffit l(alangrn SartrahSAI(EIAP

di Sekd$ V*ari Urdip dsrgan lretoleun Sryai bor*ut
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5.

6.

Paaal f
PEIBERT1AIT

1. Srf*ati ltom@rsi Kuia Pr&i Tskn,si Akuntansi adahh trffiss pembuim serliftat kryrpet€rt{* yag
dildruhan scsa #flnalh dan ffitif neldui rii kompabnsi yag nsrgeu kepada Standa KcrnpHd Kexia

Nm{snd hdoilsda (SKXM} Bidarg Taknisi f;kuntansi

2. Ui Kompabrei ddah tata eaa yang nwupkan hqiar dai mrun untuk rmrgukur lrompffix$ peffita

srtlfika$ nxrgtmakan satr atan bekapa cra eryorti ter*iliB, fisan, prakbk dan pryardan $qalmana
ditetapkan datam skema ssrlifikasi.

Skema Ssrffikasi dalah paket mrlifikasi kompetensi yang digunakan sebagai aaran pelaksanaan sertiftkasi

kompetensi keria, yang terdiri dai sakumpulan unit kompetensi yang bsrsumber dari s{andar kompetensikerja.

Pengehlaan uji kompetenei adalah kegiatan mengelola uji konpetensi dalam rangka mendapa&an ssrtfikat

kompetensi,

Pelaksana kagiatanlpanitia adalah orang ysrg ditrrjuk ol*r penanggurqjai,ab L$P seotaider€m yang dib@kan.

Asomr adal*r sssorang yang bertrak nrelakukan asesrnofl terhadap xratu kompetensi se{rai dongan ruang

lingkup asosllrfinya
,dsesrnen adalsh proses pengumpulan bukti dan penilaian kepada sssoorang terhadap pemenuhan psrsyaratan

yang ditetapkan dalam skema serlifkasi.

Proses Serlifikasi adalah kegiatan lembaga serlifikasi profesi dalam menenfukan bahura sseorang memenuhi

persyaratan scrtifikasi, yang mencakup p*dafkran, penilaian, kepuhsan ssrtlika$, pemdiharaan serliftkasi,

srtifikasi ulang, dan psnggunaaft serliflkat maupun logo atau penanda.

9. Serlifikat adalah dokumen yang ditarbitkan olah Lembaga Ssr{ifikasi Profesi, yang rnenunjuhkan bahwa

orang yang tercantum namanya telah mernsnuhi persyaratan sertiftkasi.

10. Kompetensi adalah kemampuan kerja setiap indlviJu yang mencakup aspek pengetahuan, keterampilan, dan sikap

kerja yang surai dengan standar yang ditetapkan.

11. Pssrta ujikornpetensi adalah orang yailg mendaffar unfuk lkut pelaksanaan uji kompetensidan membayar biaya

yang dibebankan ms:ai pongumuman.

12. LSP Teknisi Akuntansi adalah Lembaga penyelenggara sert'fikasi profesi yang indapenden unhk bidang prolesi

teknisi akunlansi berdasar pada Standar Kompotansi Keria Nasional lndonesia (SKKNI} yang telah

diakreditasildiliwnsi deh Badan Nasional Ssrtifikasi Profesi (BNSP)

13. Program Diplorna &kolah Vokasi Undip dalah lombaga yang dihrnjuk untuk menyelenggamkan aklivitas

polatihan dar ssrlifik*i kompetensi bakerjasama dengan lembaga yang berkompten.
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[tAl($tr oAHIUfiJ*Sl

[&ksd tuisqffit Ksia Sff&a ini yaihr seryai podman ddar Fgdolmr pddtsanam {.$idan Ssrlifikasi

Kom@rd fugffi $lema Wffl{.d lM Furprsnman Lryor:an }touangan B$h*b S#( EfAP di

$dtolah V*s{ t rdb.
Tujuan Feriagffir Ksia Sana ini qr Sdd$ Vdali LJrdip dan LSP Tskrisi Akuntard dryd ndakmnakat Uji

dan $ertifrkasi Kcnpehnsi Sltsn* ffiM I(I# narryusman Lepsan lbuarynn Estqsls $AK

EfAP di Sdah V*aS Urdp.
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Ob!6k P€darriial Ksrra $*ra ini yafihr pe*sarmr tS dan $sti&ar, Kcrptmr$ unt* $*urr ffillasi l0dsr
Fsryusratail Lrfsa?t lhnngnn M SII(EfAPdi Sekoldtvdffii UtdlF.
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Ruarq lin$iry dakn Psianikt Kffia $ansini, n@uli:
a Hdrdsrl(evaibam;
b, turnbiryam;
c. Js$aWaltftf
d. Kedaat Kdra:
e. Pery#aiam F#ldhan;
f. Perub*mPnia{km;dan
g. Bsd&trnyaFarran*iffi

kalS
HiK DTH IGItrAJIMff HHAK PEATASA

'b*lrak
(11HHAKPffiTAHA

a, l**ry*ar pddrmnaan uii sorltftasi lwrnp*ens* dstgtrt SN6ma Ser{f**l lSsH Porpsunrn
tryin lhrargm M SAt( ETtpdi Sekoldl Vo|tasi t}ndb dsi PlllAIt KEDUA see*dt melakukwt

p$ryaan biaya uii srlifreei forp$g.
b. *AnCap*sr ffir sobrya{ @sara uli kompeterx$ di S*dah Vokd Un$P dali Pl}lAI( Xm[rA dsqan

konffnra* 7 {fi{uh}hai sebdum Sdrffiragn dtri Hfnf PEHTATC&

c. nmCrydtm wliftatkonpowr$ ke&a pmrta ujikornptwus dirryald€n ltompHt dsiPlrffK KEDU&

d. ie{lidiT€El@t{i lturpetst$ ffu,{}
e. Lkren**sr redril dm lokai uii tospommsi di Sakd* V*d tkrdip sebldr kodind dxgst PIHAK

KEDUA

f, [fuis1t*6l h{4a ysrg dMar*a$ ke pmrta uii tryrp*rx* dargsn perlinrbaq*n sdri PIHAK

PffiIAfr*A Bpa canpur taqm FIIHX KEDIjA;

tul HHAI( PESfAffi* hedtmikn:
a k6ad Tsnpd tlii KcnpeHx$ ffild psyardxr yang dbtq{ffi oHr LSP Tdtnkli A|eflttan'ti

b. [&nye&wr pmrtauSksnptmiminirnal20oang
o. ir@ar birya @ksanaar rry ksrpoEnsi ka PltHfi NE0UA &rgan Skum MIrd l$a$B

kr$r$man l*pan ltsuar€ffi B#k $Al( ElAPyarq@uh olsh PIIHI(PffiTM
d. Brya mrai tugan P6d 5 Ed ltt lusut c sd& Hnffi* b*rya tasput dat akordai dafi mmt

pstgt$daiP|HAK KEOUA

€. [&lakuk* psr&ryarar biaya pd*sorsr uii konfbnai k@a PltlAK KEDLJA palk$ kr:bat 7(ttiuh]

hai ksia#um pd*samn uiiksrpmta*

knlt
IIAT( DA}I ITEfrIA.'IBA}I HI{AT( IGDTA

({} H}l*l( XEXIA berkt :

a. Msntry{mtsrryatufr kmrpe&rrsiysngdlue&$d*PlHA,{PERTAilA i
b. hhtrtna psreryaan dai Pll{AI( PERTAMA wrai dangar Psd 5 ryat {2} huruf c;

c. $fur*nt*an hadl uii kornptensi, yaihr: Kunpakn atau Bslum Kcmpeten dari p@tta u$ korpsHtsi

badsskar heil SUaE ilomfiE LS T*nisi Akunhnid, brdffiksn rdurendd ffi lwnpettrd yang

ffigdrryI, Bpa carqx.r tengwl Plltf;lt PERTAIT{A

{2} PffAI( KEXH berbraliban:
a $idafiffiXsl v€ilifikasi Hnpat uii krysHgi yag &xSkar datr HiHKPffiTAHA
b. ikrtrffiEn strffi14 korpaffi* SErm Serttilffii I{lsH hnyusunrn tapofirrt }(arrqan ffils

SAX Ef*F bd pssta yae drry*sftan !(O#EIEN.



e. Ssrtiftd konpstsnsi dtertma dr PlllAK PERTAIiA p*q lanbat 14 {onpd Hs} hai keria sidt
kstrargsr rssnidai$idang Xur& LSP Teknisi AkunBts{ dbubskan;

d. errysfiWakan ketarangan rwni kryada Plllf,K PERTAMAifta esffikat triikonpelerxi ffii&an hbh dari

14 {ryr#Ha} hai ke{ai
B. [&n&dsr surat keterangan ksfda Pt]fiI( PERTAMA i*a festa uii korptsm* &yalakm BELUM

KOIFEIE$ pdfing lanrbat 14 {€rr@ Has} hai ke{a sei* ffisauan $i kompatmt$ bdfiir;
[ lerffiiksn bafffi assor yarg e$dffi dalam psHcanaan uii konpet€{td IBBrt&i srtifi$t &80r

konpebrmi yoq dlregMa{ Eadan }.Ia*rrd Serfifikad Pr&d {BNSP};
g. krryanfa{ken formulk-formulk yang urdib diioi oleh paffiIta ujikrnpabnsi kepda

PltHl{ PmTf,frfA pding lambat 3 (liga} hai sb[rm @cssrcsr uii kompatmsi

PasalT

H[8NYAffT

1. PIHAK PEHft&rA hrh*rqjiban nnn&rya biaya uji konpe*rci ?6tnisi Akuntansi kryda PIHAI( {EDU+
wlal dar$6r fibntuffi panbryaar pding lanbat dilakr*an 7 {&iuh} hari karia sebotum dildtsanakan uii

konnpeknsi Tslstisi Akuntanei dil*san*m.

2. Pen$rycan b{afa uii konpeternd Taknk$ Akuniryp{dil*ukan ohh Pt}ffK PERTA$A kWada PIHAK KEDUA

darqa fa# stau storan nddti :

Bsrk : Bsrk Msndiri KK UnlYsdhTlisakli
MrmrRdm{ng :117{S0-{S$,14
!*asnama :LSFTelntBiAkt$HE{

3. l(mrdi dh*&an lsin dalan ferlmiian ini, slrua ienis paiak, Haya ahupn purryttm lalnrrya, baik yang da
sat kri nffi$rn yarq ada d&srsdim hai, yang uaiib dbryskan ks Pemerinkh yang he*aitm e4st
Farrs*s{ bardsdan periarikn tu*, mifu ditarggiung *h P*HA PIHAH mqrai ksbnttffi paundxg-
urdarqafiyffig Maku.

4. Jika dperlulean, PARA PIMK sehriu unfi* safug rffinbaikan ffiunpn yang berhai&n dengan pn6ryran
paiak sef*IbrsNgar ffianfian ini.

5. PARA Pll.i*K @at gka tudapd Hrya lain d trrs yeng ssah diatur dalam periarlian ini, hana nwdapat
pershluafi &ri PARA PTHAK wthk pl*u* dan peryelemiatnya.

Pasd I
JAf{g(AvsAI$U

(11 Perrar1iiffi Xaia $ana iqi berhku wrtrk larg&a u,akt 5 {finra} bftLn x{dt diEnddarqaninya Parianiian ltoria

Ssna ini dar d4atdippaniar€ ees.lai k€sp*ddt PAfrA Pll{*l(
{2}. Birya Peld{stsffi Sslifil€si s6&rd Psd $ ryat (2} htrdc M*u slarna 5 {ftma} tdrun n*nun dapddifinia.l

k€n&d #t Fll*K KSUA, dsr *an dbryitdnd€n pdng lana 3 {tge} bulsr sobe&s* $d<sanan $
kompbrx$.

(3) Ap*th d*r mt'r Pll-lAK bfrni€* npnperla{a'g Fsianiian Keria Sanu *eb4a{rnata dim**d pda eyd {t},
harus rrenyilSail{ffi pen&ufuhuan $ffia &rte kopda PltlAI{ ffirrrya pa$rg lanbat f {ffil} h"*el eMrn
berakltinrya kiar{tan Ksia Sama hi.



Pasal 0

IGADAA}.II$I{AR

(1) Dalam hal lerjadi peristiwa diluar kemampuan PARA PIHAK yang merupakan keadaan kahar dan berakibat

rnerugikan PARA PIHAK, maka pihak yang mengalami keadaan kahar wajib menyampaikan pamberitahuan

sffiara tertulis kepada pihak lainnya.

{2t Kaadaan kahar sebagaimana dimaksud pda ayat {l},meliputi:
a. Peperangan;

b. Kerusuhardhuru-hara;

c. Revolusi;

d. Bencana alam ibanjir, gempa bumi bssar, badai, gunung meletrs, tanah longsot, angin topan, wabah

penyakit);

e. Pemogokan urnum; dan

f. Kebakarm,

(3) Dalam hal terjadi kaadaan kahar, PARA PIHAK sepakat untuk meniniau kembali Perjanjian Kerja Sama ini.

Pasal 10

PEITYETESAIA},I PERSETI S }IAil

(1) Dalam hal teriadi persalisihan terhadap pelaksanaan Perjanjian Kerja $ama ini akan diselesaikan secara

musyanarah unUk mencapai mufakat.

{2', Apabila penyelesaian sBcara muryamrah untuk mencapai mufakat tidak terpenuhi, maka penyelesaian

persalisihan dilakukan sesJaidengan ketentuan perafuran perundangan- undangan.

Pasal 11

PERUBAHAI'I PERJAI*,IAH

(1) Perubahan Perjanjian Keria Sama ini dapatdilakukan berdasarkan kesepakatan PARA PIHAK,

Q) Perubahan Perianjian Kerja Sama sebagaimana dimaksud pada ayal {1), dilakukan dangan terfebih dahulu

mangajukan permohonan scala tertulls kepada salah satu PIHAK.

(3) Perubahan Perjanjian Kerja Sama *bagaimana dimaksud pada ayat {1), harus ditandatanganiPARA PIHAK dan

rnerupakan bagian yang tidak terpisahkan dariPerjanjian Kerja $ama ini.

Pasal 12

BER*KHI RI{YA PERJAT*'IAI{

Perjanjian Keria $ama ini barakhir, apabila batas waktu Perianjian Karja Sama berakhir atau terjadinya keadaan

kahar.

Pasal 13

XEIEr,IIUAI{ tAlH-Lfit{ .

(1) Dalam halterdapat kebijakan Pemerintah atau peraturan lain yang nnengakiba&an perubahan dalam pelaksanaan

Perjanjian Keda Sama ini akan didiskusikan lebih lanjutdan disepakali bersama olah PARA PIHAK.

12) Pelaksanaar Perjanjian Kerja Sama ini lidak terpengaruh dengan terjadinya perganfian kepemimpinan

dilingkungan PARA PIHAK.



Pasal 14

PE}IUTUF

Parjaniien Kerja $ama ini barlaku s*iak ditanda{ang**i, p*d* tanggal, be;l*n, dan tahun s*bagaima*a tars*but di ata*.,

dibuat dalar* rangkap 2 {dua}, h*nnaterai eukup dmr rnreing-rn*s*ng nternfirilyai kekLratan hukuttt y*ng saina.

FIHAK KED1.'.&,

.Sudiyono, f*l. $i

V*kasi Undip)

€ffi
{Dir*Mur LSP Te knisi Akuntansi}


